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35 Nachwuchskrifte starten ihre Berufsausbildung bei Evonik eptember

im Rheinland Ansprechpartner Lokalpresse
Stefanie Prescher
Leiterin Standortkommunikation

Evonik tGibernimmt alle Ausgebildeten kiinftig unbefristet Ife'f:ﬁ&.;fiﬁf:%if;ﬁffom
Neue Regelung greift ab dem Einstellungsjahr 2016

Evonik-Personalvorstand Wessel: ,Wichtiger Beitrag zur

Sicherung unserer Zukunft”

Bei Evonik im Rheinland haben 35 neue Auszubildende ihre
berufliche Karriere begonnen: 20 Chemikanten, sechs
Industriemechaniker, vier Elektroniker fur
Automatisierungstechnik, drei Chemielaboranten und zwei
Anlagenmechaniker starteten an den Standorten Lilsdorf und
Wesseling in den Beruf.

Fiir die neuen Azubis gibt es direkt zu Beginn gute Nachrichten:
Der Spezialchemiekonzern tibernimmt kiinftig all diejenigen direkt
unbefristet, die ihre Ausbildung erfolgreich abschlieRen. Die neue
Regelung greift ab dem Einstellungsjahr 2016 und gilt fiir alle
eigenen Auszubildenden von Evonik. ,Ausbildung leistet einen
wichtigen Beitrag zur Sicherung unserer Zukunft. Und die wird mit
der neuen Regelung ein Stlick weit berechenbarer - und zwar
sowohl fur uns als auch fir die jungen Menschen, die sich fiir eine
Ausbildung bei Evonik entscheiden”, betont Thomas Wessel,
Personalvorstand und Arbeitsdirektor der Evonik Industries AG.

,Qualifizierter Nachwuchs ist fur unser Unternehmen eine
entscheidende Investition in die Zukunft. Mit der neuen

Ubernahmeregelung macht sich Evonik bei jungen Menschen als Evonik Technology & Infrastructure
Arbeitgeber noch attraktiver, freut sich Standortleiter Dr. Gerd Eﬁ%hausmme .,
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In diesem Jahr sind auch funf Absolventen des Evonik

Schiilercamps unter den Auszubildenden. Sie haben das Aufsichtsrat
. ) .. . . Thomas Wessel, Vorsitzender
Forderprogramm von Evonik noch wahrend ihrer Schulzeit Geschaftsfiihrung
- - Gregor Hetzke, Vorsitzender
durchlaufen und zeigten Durchhaltevermégen und Dr. Clemens Herbera,
Einsatzbereitschaft. Genauso wie drei Teilnehmer der Stefan Behrens
BerufsvorbereitungsmaBnahme ,Start in den Beruf”, Evonik ist Sitz der Gesellschaft ist Essen
. . . . .. Regi ich
auBerdem ein wichtiger Ausbildungspartner fiir das Umfeld und Amtogorient Essen

bildet neben den eigenen Azubis auch zwanzig junge Handelsregister B 25884
. .. . . UST-IdNr: DE297562807
Nachwuchskrafte fur Partnerfirmen aus der Region aus.
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Im Oktober geht es fiir die neuen Azubis nach Hilchenbach bei
Siegen zu einem viertdgigen Einfilhrungsseminar. Dort stehen
Team- und Prdsentationsibungen sowie Outdoortrainings auf dem
Programm. ,Mit ihrer Ausbildung machen die jungen Menschen
ihre ersten groRen Schritte in die Selbststandigkeit. Mit
abwechslungsreichen Lehrinhalten werden wir sie auf ihren
spateren Berufsalltag vorbereiten”, sagt Jens Walther, Teamleiter im
Evonik Bildungscenter Rheinland.

Zum 1. September haben 520 junge Frauen und Manner eine
Berufsausbildung bei Evonik begonnen. 410 von ihnen qualifiziert
das Unternehmen fiir den eigenen Bedarf, 110 weitere Jugendliche
bildet Evonik im Auftrag anderer Unternehmen aus. Im
Bildungscenter Rheinland bietet Evonik rund 150 Auszubildenden
in vier Lehrjahren Perspektiven fiir die Zukunft. Das gesamte
Spektrum des Ausbildungsengagements von Evonik sowie aktuelle
Ausbildungsangebote finden sich auf den Karriereseiten im
Internet unter www.evonik.de/ausbildung.

Bild 1: Karrierestart bei Evonik: Teamleiter Jens Walther (r.) und die
Lulsdorfer Ausbildungsleiterin Petra Menzel (I.) werden die acht
Auszubildenden am Standort Lilsdorf auf ihrem kommenden Lebensweg
begleiten.

Quelle: Evonik
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Bild 2: Start des Ausbildungsjahres bei Evonik: 27 junge Frauen und
Manner haben zum 1. September eine Berufsausbildung am Standort
Wesseling begonnen.

Quelle: Evonik

Informationen zum Konzern

Evonik, der kreative Industriekonzern aus Deutschland, ist eines der weltweit
fiihrenden Unternehmen der Spezialchemie. Profitables Wachstum und eine
nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes stehen im Mittelpunkt der
Unternehmensstrategie. Die Aktivititen des Konzerns sind auf die wichtigen
Megatrends Gesundheit, Ernahrung, Ressourceneffizienz sowie Globalisierung
konzentriert. Evonik profitiert besonders von seiner Innovationskraft und seinen
integrierten Technologieplattformen.

Evonik ist in mehr als 100 Landern der Welt aktiv. Mehr als 33.500 Mitarbeiter
erwirtschafteten im Geschaftsjahr 2015 einen Umsatz von rund 13,5 Milliarden €
und ein operatives Ergebnis (bereinigtes EBITDA) von rund 2,47 Milliarden €.

Rechtlicher Hinweis

Soweit wir in dieser Pressemitteilung Prognosen oder Erwartungen duRern oder
unsere Aussagen die Zukunft betreffen, kénnen diese Prognosen oder Erwartungen
der Aussagen mit bekannten oder unbekannten Risiken und Ungewissheit
verbunden sein. Die tatsdchlichen Ergebnisse oder Entwicklungen kénnen je nach
Verdanderung der Rahmenbedingungen abweichen. Weder Evonik Industries AG
noch mit ihr verbundene Unternehmen libernehmen eine Verpflichtung, in dieser
Mitteilung enthaltene Prognosen, Erwartungen oder Aussagen zu aktualisieren.
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